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A. Pendahuluan

Keterbukaan Informasi Publik merupakan jaminan bagi setiap orang untuk

memperoleh informasi sebagai salah satu hak asasi manusia, sebagaimana diatur dalam

UUD 1945 Pasal 28 F, yang menyebutkan bahwa setiap orang berhak untuk berkomunikasi

dan memperoleh informasi untuk mengembangkan pribadi dan lingkungan sosialnya, serta

berhak untuk mencari, memperoleh, memiliki, dan menyimpan informasi dengan

menggunakan segala jenis saluran yang tersedia.

Keberadaan Undang-Undang Nomor 14 Tahm 2008 tentang Keterbukaan

Informasi Publik dan Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomor 16 Tahun 2010

Tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan

Informasi Publik, sangat penting sebagai landasan hukum yang berkaitan dengan (l) hak

setiap orang untuk memperoleh informasi publik; (2) kewajiban badan publik dalam

menyediakan dan melayani permohonan informasi publik secara cepa! tepat waktu, biaya

ringar/proporsional, dan cara sederhana.

Pelaksanaan UU No. 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik di

lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulauan Selayar No. 90 Tahun 2017 tentang

Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan Dokumentasi di Lingkungan Pemerintah

Daerah.

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAITI SUMBER DAYA MANUSIA

Jln. Jend. Ahmad Yani No.1, Benteng, Kepulauan Selayar,928l2, SulawesiSelatan
Telepon (04'14) 22333, Faxmile(0414) 22333

Laman, http://bkd.kepulauanselavarkab.oo.id. Pos-El bkppd@kepulauanselayarkab.go.kj.



Dengan membuka akses publik terhadap informasi diharapkan badan publik

termotivasi untuk tanggung jawab dan berorientasi pada pelayanan rakyat yang sebaik-

baiknya. Dengan demikian, hal itu dapat mempercepat perwujudan pemerintahan yang

terbuka yang merupakan upaya strategis mencegah praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme

(KKN), dan terciptanya pernerintahan yang baik (good governance).

B. Maksud Dan Tujuan

Laporan ini dimaksudkan sebagai bahan evaluasi pelaksanaan UU Nomor 14 tahun

2008 tentang Keterbukaan Infomasi Publik (KIP) di Kabupaten Kepulauan Selayar

khusunya pada tingkup Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

(BKPSDM) selama tahun 2023,dalam rangka mendorong percepatan implementasi UU ini

secara penuh dalampengelolaan kegiatan pemerintah menuju tata kelola pemerintah yang

lebih transparan, akuntabel serta bebas KKN.

Tujuan laporan ini untuk mendorong optimalisasi pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi PPID pelaksana yaitu BKPSDM, serta meningkatkan kualitas pelayanan informasi

publik yang lebih transparan mudah dan berkualitas.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup laporan pelaksanaan pelayanan informasi publik tahun 2024 ini

meliputi seluruh kegiatan pelayanan informasi publik, yang meliputi kegiatan penyediaan

informasi publik pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Permohonan informasi dari permohonan informasi, keberatan dan sengketa informasi

publik serta proses dan kegiatanlayanan informasi pubtik pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia yang terlaporkan ke PPID Utama.



D Pelaksanaan Pelayanan Informasi Publik Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia.

l. Sarana dan Prasarana Pelayanan Informasi Publik

Dalam rangka mendukung pelayanan informasi publik lingkup

BKPSDM saat ini belum didukung dengan adanya Sekretariat PPID.

Namun, pelayanan terkait informasi dilakukan dengan akses yang sangat

terbuka melalui informasi terbuka yang secara berkala diumumkan secara

masif baik melalui website resmi BKPSDM, laman PPID BKPSDM, hingga

akun media sosial BKPSDM dan PIC yang menangani setiap informasi

yang berkaitan dengan pelayanan kepegawaian.

Sumber Daya Manusia

Pelayanan Informasi Publik melibatkan I (satu) Pejabat PPID

Pelaksana, dan 2 (dua) orang admin yang bertugas setiap hari untuk

memberikan layanan informasi kepada pemohon informasi baik melalui

surat, datang langsung, whatsapp mesenger ata.upvtr melalui website resmi

BKPSDM.

Operasional Pelayanan

Waktu Pelayanan Informasi Publik setiap hari kerja, namun diluar

jam kerja layanan informasi dapat diajukan melalui chat aplikasi layanan

kepegawaian melali discord ataupun whatsapp mesenger. Adapun Jam

pelayanan pada PPID Pelaksana adalah sebagai berikut :

- Senin- Kamis : 08.00-16.00

Istirahat :12.00-13.00

- Jumat :08.00-17-00

Istirahat : I 1.00-13.30
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4. Jenis Informasi Publik

Jenis informasi publik yang ada di Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia sebagaimana tabel di bawah ini.

Tabel 1

Daftar Informasi Publik BKPSDM

NO
DATA,/

DOKUMENTASt
SETIAP
SAAT

SERTA-
MERI'A

BERKALA KETERANGAN

1 Kedudukan dan alamat
Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.idl

httos://bkd.kepulauanselava
rkab.eo.idl

2 Laporan LHKPN
Kepala BKPSDM 2024

Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.id/

https ://bkd.keDulauans€laya
rkab.qo.id/

Profil l)KPSDM
Ppid.kepulauanselayarkab.g
o. id/

https:/,6kd. kepqlaualsqlaya
rka!.go.id/

4
Struhur organisasi
BKPSDM Ppid.kepulauanselayarkab.g

o.id/

httos:/,&kd.keoulauanselaya
rkab.eo.id/

5 RENSTTA BKPSDM
Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.id/

httos:/,&kd.keou lauanselaya
rkab.eo.id/

6 Perjanjian Kincrja
Seluruh ASN BKPSDM Ppid.kepulauanselayarkab.g

o.id/

https://bkd.keoulauanselaya
rkab.qo.id/

7 Visi Misi
Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.id-/

https://bkd.keoulauanselava
rkab.eo.id/

8 SK PPID BKPSDM
Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.id/

ht1os//bkd.kepulauanselaya
rkab. eo. id./

9
SK Penilaian
Mandiri Sistem
Merit

Ppid.kepulauanselayarkab. g
o.id/

https:/,/bkd.kepulauanselaya
rkab.go.id/

3.
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t0.
SOP BKPSDM Ppid.kepulauanselayarkab. g

o.id/

https://bkd.kepulauanselaya
rkab-eo.id/

lt. I-AKIP BKPSDM
2024

Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.id/

httos://bkd.keoulauanselaya
rkab.eo.id/

DPA BKPSDM
Tahun 2024

Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.id/

httos://bkd.keoulauanselava
rkab.eo.id/
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Rencana Kerja
BKPSDM Tahun
2024

Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.id./

https:/,/bkd.keoulauanselaya
rkab.so.id/

Laporan Keterangan
Pertanggungiawaban
(LKPJ) 2024

Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.id./

hnos://bkd. keoulauanselava
rkab.eo. id./

Laporan
Penyelenggaran
Pemerintah Daerah (
LPPD) 2024

Ppid.kepulauanselayarkab. g

o.id/

httos://bkd.keoulauanselava
rkab.ao.id/

t6

Pengumuman
Penerimaan
CPNS/PPPK dan
Seleksi 'l'erbuka

JPTP

Ppid.kepulauanselayarkab.g
o.idl

https://bkd.kepulauanselaya
rkab.go.id/

t7

Rencana Aksi
Pengembangan
Sumber Daya
Manusia (Tahun
2021-2024)

Ppid.kepulauanselayarkab. g
o.id/

hups://bkd.kepulauanselaya
rkab. go. id,r

18. Daftar Informasi
Publik (BKPSDM) Ppid.kepulauanselayarkab. g

o.id/

https://bkd.keoulauanselaya
rkab.eo.id/

5- Rekapitulasi Permohonan Informasi Publik Tahun 2024

Selama Tahun 2024, pemohon Informasi publik yang mengajukan

permohonan secara tertulis Maupun melaui aplikasi belum ada, sebagaimana tabel

di bawah ini :
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Tabel 2
Rekapitulasi Permohonan lnformasi Publik Tahun 2024

NO
INFORMASI PUBLIK

DIPENUHI DlTOLAK DIPROSES KT,'I
PTMOHON INFORMASI

I

6. PenyelesaianSengketalnformasi

Hingga saat ini PPID Pelaksana belum menangani kasus sengketa atau

aduan keberatan terhadap permohonan infonnasi publik yang diajukan pemohon

informasi, baik atasan PPID maupun pada komisi informasi Sulawesi Selatan,

sebagaimana tabel di bawah ini :

Tabel 3
Penyelesaian Sengketa Informasi BKPSDM

E. Permasalahan

Pelaksanaan tugas PPID Pelaksana dalam pelayanan informasi publik

menghadapi beberapa permasalahan, antar lain :

l. Keterbatasan Anggaran dalam pemenuhan ruang sekretariat PPID pada BKPSDM.

2. Peran dan fungsi PPID yang masih belum optimal dikarenakan kurangnya informasi

terkait peranan PPID Pelaksana.

F. Kegiatan PPID Tahun 2024

Selama Tahun 2024, PPID Pelaksana telah melaksanakan kegiatan, yaitu :

- Melakukan Koordinasi dengan PPID Utama dalam hal pengelolaan Seketarat PPID

serta peningkatana Mutu Daftar Informasi Publik Lingkup Pemerintah Kabupaten

Kepulauan Selayar.

- Menghadiri Kegiatan Bimtek serta Rapat Koordinsi yang telah dilaksanakan oleh PPID

utama

NO
Jumlah

Keberatatr
Tanggapan
Keberatan

Permohooa penyelcsai!n
setrqketa

Hasil
sengketa

Gugatan
ke

Pengadilan

Hasil
putusatr

pengadilan
kel

Mcdiasi Ajudikasi
l. 0 0 0 0 0 0 0



G Kesimpulan Dro Seren

a) Kesimpulan

Pelaksanaan Tugas PPID pada BKPSDM telah dilaksanakan dengn baik meskipun

masih terdapat beberapa kendala namun PNS dan masyarakat yang ingin mernperoleh

informasi dapat terakomodir meskipun masih belum optimal.

b) Saran

Agar pengelolaan pelayanan informasi publik dapat berjalan secara efektif maka

disarankan:

I ) Perlunya dukungan penambahan anggaran

2) Koordinasi PPID Utama dengan PPID Pelakana harus terus ditingka&an

H. Penutup

Demikian laporan Evaluasi Pelaksanaan Tugas PPID dalam Pelayanan Informasi

Publik Tahun 2024, untuk menjadi bahan evaluasi lebih lanjut.

Benten& l0 Februari 2025
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NEi GAN SUMBER DAYA

$

{

s

lt
9

: Pembina
NrP. 19780520 200604 2 036

dr


